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Droét Social

Réglement intérieur :

Employeurs d’au moins 20 salariés : Avez-vous pensé a établir, ou le cas échéant
actualiser, votre reglement intérieur (e-cigarette, principe de laicité, agissements
sexistes, harcelement) ? Et respecté les formalités prévues en la matiére (notamment
communication a 1I’Inspection du Travail et dép6t au Conseil de Prud’hommes) ?

Pour mémoire, le Réglement Intérieur comporte, a I’exclusion de toute autre
disposition,

- Les mesures d’application de la réglementation en matiére de santé et sécurité

- Les dispositions générales et permanentes relatives a la discipline, et notamment la
nature et I’échelle des sanctions

- Les régles relatives aux droits de la défense des salariés et a la protection des victimes
et témoins de harcélement.

Et la Cour d’Appel de Rennes, qui pourrait donc faire des émules, considére qu’en
I’absence de réglement intérieur alors que celui-ci est obligatoire, I’employeur est privé
de la possibilité de sanctionner.

La Cour retient néanmoins (et heureusement pour les employeurs négligents ou
débordés !) que le licenciement disciplinaire releve du régime légal du contrat de travail,
I’absence de réglement intérieur étant des lors sans incidence sur la validité du
licenciement.

Par contre, I’avertissement ou la mise a pied disciplinaire infligés en 1’absence de
reglement intérieur sont nuls.



